Provider Regionale Villa Serena N° 011 - Programma Evento  Codice Prowisorio W
Titolo evento  Rischio clinico dall'incident reporting alla FMEA (Failure Mode and Effect Analysis)
Data inizio 06/03/2025 Data fine 06/03/2025 Durata ORE 4 Crediti assegnati 4
Regione Abruzzo  Provincia Pescara Citta  Citta S.Angelo Via  Viale Petruzzi n. 42
Struttura Casa di Cura Villa Serena Numero edizione 1 Responsabile scientifico  Dott.ssa Manuela Nocciolini
Blended (] Tipologia formativa 1 Residenziale Area formativa Sistema
Tipologia formativa 2 ND Obiettivi formativi La sicurezza del paziente. Risk management (6)
Tipologia formativa 3 ND Verifica apprendimento  Questionario (obbligatoriamente a risposta multipla e a

Bisogno/scopo del progetto

doppia randomizzazione)

Formare il personale sulle tematiche della sicurezza del paziente fornendo le conoscenze di base sulla gestione del

rischio clinico e contribuire alla crescita del sistema mediante I'Incident Reporting

Professioni
Specialita medico -ND
Specialita psicologo - ND- ND

Target utenza e modalita di selezione

Rif ricognizione bisogno

Formazione a Distanza(FAD
Data inizio
Razionale scientifico

Percorso didattico

- Tutte le professioni

Specialita farmacista - ND
In base all'ordine di iscrizione

Allegato 1 VS262U0 UO Rischio Clinico

[Data fine

Residenziale(RES) e formazione sul Campo(FS

Data lezione Ora inizio Ora fine

06/03/2025  14:30:00
06/03/2025  15:30:00
06/03/2025  16:30:00
06/03/2025  17:30:00

Metodologia didattica

15:30:00 - 1 lezioni magistrali

16:30:00 - 1 lezioni magistrali

17:30:00 - 1 lezioni magistrali

18:30:00 - 1 lezioni magistrali

Titolo Lezione Docenti/Tutor

Il rischio nelle organizzazioni sanitarie:  -dott.ssa Manuela
introduzione, glossario, aspetti generali, Nocciolini

errore attivo, errore latente

Strumenti reattivi e proattivi: Incident  -dott.ssa Manuela
Reporting, Safety walk round, Mortality Nocciolini
e Morbility Review

Raccomandazioni per la sicurezza dei
pazienti

-dott.ssa Manuela
Nocciolini

Presentazioni di casi reali, descrizione di -dott.ssa Manuela
eventi avversi, modalita di utilizzo delle Nocciolini

schede di segnalazione degli eventi

avversi

Firma del Responsabile scientifico _

Luogo e Data (_ (/A , 23/@\/6/"7C
{

Cod. V§717UF REV. 10

Moderatori

Specialita veterinario - ND

Crediti 0,00

Impegno previsto minuti 0

Sostituti* Crediti

1

Paginaldil



MANUELA
NOCCIOLINI

a

1]

Medico Chirurgo

VILLA SERENA

DEL DOTT. L. PETRUZZI

Igiene e Medicina
Preventiva

-PROVIDER REGIONALE VILLA SERENA N°11

- Modello schema CV

Casa di Cura Privata VILLA SERENA
del Dr. L. Petruzzi -Convenzionata
con il SSN65013 Citta Sant'Angelo
(Italia)

01/11/2018-data attuale Vice Direttore Sanitario
11/06/2018-31/10/2018 Medico di Direzione Sanitaria

02/05/2017—-10/06/2018 Frequenza presso I’'UOC Qualita, Accreditamento,
Risk Management e Governo Clinico ASL 2 Abruzzo —Lanciano-Vasto-Chieti

01/12/2016-30/04/2017 Frequenza presso il Servizio Igiene e Sanita
Pubblica della ASL 2 Abruzzo —Lanciano-Vasto-Chieti nell’ambito
della Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

01/03/2016-20/11/2016 Frequenza presso la Direzione Medica del Presidio
Ospedaliero "F. Renzetti" di Lanciano, nell'ambito della Scuola di
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

06/2013-08/2013 Dirigente medico I livello a tempo determinato presso
Presidio Penitenziario di Vasto (CH) -ASL 2 Abruzzo

Anno Accademico 2019/2020 Master II Livello “Management delle aziende
sanitarie”

15/04/2019—-11/07/2019 Corso di Formazione in Misurazione, Analisi ¢
Valutazione delle Performance nel SSN

14/02/2018-13/07/2018
Corso di Alta Formazione "Gestione del rischio clinico e miglioramento
continuo della qualita e sicurezza delle cure"”

08/08/2013-20/03/2018 Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

06/10/2004-21/10/2010 Laurea in Medicina e Chirurgia

Modulo MD04 VS184UF Rev. 00 del 18 settembre 2024 1D 3115
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Provider Villa Serena 011 - Qualita percepita evento

ID 921 Titolo

Rischio clinico dall'incident reporting alla FMEA (Failure Mode and Effect Analysis)

Codice ecm 4382 Edizione 1

Data evento06/03/2025 Schede Raccolte 37

QUALITA' PERCEPITA BISOGNI PROFESSIONALI

Tasso Occupazione 74,00%

Rilevanza degli Argomenti 4,35‘
Non Rilevante Poco Rilevante Abbastanza Rilevante Rilevante Molto Rilevante
0,00% 0,00% 13,51% ‘ 37,84% 48,65%
Qualita degli Argomenti 4,49‘
Insufficiente Mediocre Sufficiente Buono Eccellente
0,00% 0,00% 2,70% ‘ 45,95% 51,35%
Utilita degli Argomenti 4,46‘
Insufficiente Mediocre Sufficiente Buono Eccellente
0,00% 0,00% 10,81% 32,43% 56,76%

Tempi:
Tempi modulo FAD

Poco inferiore Molto inferiore

Uguale al previsto Poco superiori

Molto superiore

Reclami

Schede con reclamo

Interessi (Influenza Sponsor )
Assenti Sporadiche
100,00% \ 0,00%

Schede senza reclamo

0,00%

100,00%

Schede in cui si rileva uno Sponsor

QUALITA' PERCEPITA BISOGNI NON PROFESSIONALI

Servizio segreteria adeguato
Servizio segreteria non adeguato
Trattamento dati personali adeguato

Trattamento dati personali non adeguato

DOCENTI
Docente 1 Docente 5
Chiarezza 4,81 Chiarezza

Partecipazione 4,86 Partecipazione

Disponibilita 4,84 Disponibilita
Docente 2 Docente 6
Chiarezza Chiarezza

Partecipazione Partecipazione

Disponibilita Disponibilita
Docente 3 Docente 7
Chiarezza Chiarezza

Partecipazione Partecipazione

Disponibilita Disponibilita
Docente 4 Docente 8
Partecipazione Chiarezza

Disponibilita Partecipazione

Chiarezza Disponibilita

1,00
Poco Rilevanti Rilevanti Molto rilevanti
| 0,00% 0,00% 0,00% |
0,00% schede in cui non si rileva uno Sponsor 100,00%
100,00% Confort e accessibilita adeguato 100,00%
0,00% Confort e accessibilita non adeguato 0,00%
100,00% Informazioni adeguate . 100,00%
0,00% Informazioni non adeguate 0,00%
Docente 9 Docente 13 Docente 17
Chiarezza Chiarezza Chiarezza

Partecipazione Partecipazione

Disponibilita Disponibilita
Docente 10 Docente 14
Chiarezza Chiarezza

Partecipazione Partecipazione

Disponibilita Disponibilita
Docente 11 Docente 15
Chiarezza Chiarezza

Partecipazione Partecipazione

Disponibilita Disponibilita
Docente 12 Docente 16
Chiarezza Chiarezza

Partecipazione Partecipazione

Disponibilita Disponibilita

Partecipazione

Disponibilita

Docente 18
Chiarezza
Partecipazione

Disponibilita

Docente 19

Chiarezza

Partecipazione

Disponibilita

Docente 20

Chiarezza

Partecipazione

Disponibilita

Note: Non sono presenti reclami. Tutti i parametri rientrano negli standard previsti.

martedi 1 luglio 2025

Il respp“lgsq'pilg’dﬁ‘ella qualita
: em: ViiFTelli



