Provider Regionale Villa Serena N° 011

Programma Evento

Codice Evento Provvisorio 663
Titolo evento  Aspetti organizzativi della professione infermieristica
Data inizio 19/04/2022 Data fine 19/04/2022 Durata ORE 4 Crediti assegnati 43
Regione Abruzzo  Provincia Pescara Citta Citta Sant'Angelo Via  Leonardo Petruzzi 42
Struttura Casa di Cura Villa Serena Numero edizione 2 Responsabile scientifico  Dott.re Gianluca Iannucci
Blended Ul Tipologia formativa 1 Residenziale Area formativa Sistema
Tipologia formativa 2 ND Obiettivi formativi Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e
delle procedure dell'evidence based practice (ebm -
ebn - ebp) (1)
Tipologia formativa 3 ND Verifica apprendimento  Questionario (obbligatoriamente a risposta multipla e

Bisogno/scopo del progetto

Professioni - Infermieri

Target utenza e modalita di selezione

Rif ricognizione bisogno

a doppia randomizzazione)

Aggiornamento del team infermieristico in materia di gestione delle risorse umane e materiali all'interno di una UQ

Personale: UO Medicina, UO Geriatria, UO Riabilitazione Respiratoria, UO Riabilitazione
Cardiologica, UO Medicina 2/Neuroclogia, UO Lungodegenza, Riabilitazione Ortopedica,

Riabilitazione Neurologica
AFO Medica

Programma Evento

Aspetti organizzativi della professione infermieristica

FAD
Data inizio [Data fine
Razionale scientifico
Percorso didattico
CAMPO
Data lezione Orainizio Orafine  Titolo lezione
ES
Data lezione Ora inizio Ora fine Metodologia didattica Titolo Lezione
19/04/2022 14:30:00 15:30:00 - 1 lezioni magistrali L'identificazione dei bisogni nella
progettazione dell'assistenza
19/04/2022  15:30:00 16:30:00 - 1 lezioni magistrali Aspetti giuridici della professione
infermieristica e la tenuta della
documentazione di reparto
19/04/2022  16:30:00 17:30:00 - 1 lezioni magistrali La gestione delle competenze del
personale di supporto
19/04/2022 17:30:00 18:30:00 - 7 lavoro a piccoli gruppi Ruolo dell'infermiere: piani di assistenza

su problemi e casi clinici
con produzione di
rapporto finale da
discutere con esperto

mercoledi 19 gennaio 2022

domiciliare, ospedaliera ed educazione
sanitaria

Crediti 0,00
Impegno previsto minuti 0
Docenti Sostituti Crediti

Docenti/Tutor Maderatori Sostituti* Crediti
-dott.re Andrea - dott.re Pierluigi 1.3
Verzella Bertinelli-dott.re

Gianluca Iannucci
-dott.re Andrea -dott.re Pierluigi 1.3
Verzella Bertinelli-dott.re

Gianluca Iannucci
-dott.re Pierluigi ~dott.re Gianluca 1.3
Bertinelli Iannucci-dott.re

Andrea Verzella
- dott.re Pierluigi -dott.re Gianluca 1,6

Bertinelli- dott.re
Andrea Verzella

Tannucci
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Curriculum Vitae |

Europass

Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i)
Indirizzo(i)

Telefono(i)

Fax

E-mail |

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Istruzione e formazione

| Universita degli studi “G, D’annunzio” Chieti, Corso di
| Infermiere.

GIANLUCA IANNUCCI

Management infermieristico
Gestione del personale
Progettazione percorsi di aggiornamento e formazione del personale

Dal dicembre 2017 a gennaio 2020 consulente presso la Casa di Cura Santa Camilla per I
riorganizzazione delle strutture residenziali di riabilitazione psichiatrica

Dal 2009 ad oggi membro permanente della Commissione Infezioni Ospedaliere Casa di Cura Villa
Serena’ Pescara

 Dal 2011 ad oggi membro del Comitato Scientifico del Provider di formazione ECM “Villa Serena”

2008 ad oggi Coordinatore infermieristico delle Unita Operative Medicina, Geriatria, Riabilitazione
Respiratoria Riabilitazione e Lungodegenza della Casa di Cura Privata Villa Serena (Citta S. Angelo

| PE)

2007/2008 Coordinatore infermieristico presso il Reparto di
della Casa di Cura Privata Villa Serena (Citta S. Angelo PE)

Riabilitazione Neurologica e Ortopedica

20056/2007 Infermiere referente della Rsa psicogeriatrica
1999/2005 Infermiere professionale presso la Casa di Cura Privata Villa Serena (Citta S. Angelo PE)

1998/99 Esperienza Lavorativa della durata di mesi 6 presso la casa di Riposo “Domus Pacis” di
Casalbordino (CH) con il ruolo di infermiere professionale

1998 Esperienza lavorativa della durata di 6 mesi presso la Casa di Cura Privata Villa Serena di Citta
S. Angelo (PE) con il ruolo di Infermiere Professionale

2006/07 conseguimento del master di 1° Livello in “MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE
FUNZIONI DI COORDINAMENTO", conseguito presso la Facolta di Medicina e Chirurgia Universita
degli studi “G. D’annunzio” Chieti.

2001/2 conseguimento dellattestato di TUTOR CLINICO presso la Facolta di Medicina e Chirurgia

Perfezionamento in Tutorato clinico per

1996 DIPLOMA UNIVERSITARIO IN SCIENZE INFERMIERISTI
Universita degli studi “G. D’annunzio” Chieti, con Ia tesi

CHE, Facolta di Medicina e Chirurgia
“Analisi della formazione infermieristica” voto

[ 110 con Lode.

Capacita e competenze ‘

Pagina 1/3 - Curriculum vitae di
Cognome/i Nome/i

1993 diploma di maturita TECNICA NAUTICA 52/60

Spiccata capacita organizzativa e di gestione dell'equipe di lavoro, e dei servizi sanitari ambulatoriali

Per maggiori informazioni su Europass: http:/feuropass. cedefop.europa.eu
| © Comunita europee, 2003 20080628




personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (%)
Lingua
Lingua

Capacita e competenze
informatiche

Patente

Ulteriori informazioni

Pagina 2/3 - Curriculum vitae di
Cognome/i Nomei

| acquisita sul campo e nei percorsi di formazione continua. Valida esperienza di futoraggio nei tirocini
formativi e di inserimento lavorativo.

Buona capacita di gestione del personale (orari di servizio, progettazione di percorsi di inserimento
lavorativo, formazione e aggiornamento)

Italiana
L P
f_ Com_prerﬂme Parlato i _ yiﬁo_

‘ Ascolto Lettura ‘ Interazione orale Produzione orale

|| e [ e | T e ]
T N R e B

() Quadro comurne surgpe df denmento per e fraue

L]

Buona conoscenza del sistema Windows e programmi di uso generale: Word, Exel, Power Point,
conseguita sul campo e nel corso di formazione anno 2000/2001 CONSORFORM Montesilvano PE

Patente di guida B

Principali corsi di formazione effettuati come Responsabile Scientifico:

Aspetti di management della professione infermieristica febbraio/novembre 2018

La progettazione dell'assistenza al paziente internistico complesso gennaio/dicembre 2017
Progetto di formazione a distanza (FAD) gestione del paziente stomizzato febbraio/dicembre 2016

Principali corsi di formazione in qualita di docente:

La gestione del paziente internistico complesso gennaio /dicembre 2014 (formazione sul campo)
Ruolo dellinfermiere nella pianificazione assistenziale” Casa di Cura Privata Villa Serena novembre
2011

“La riabilitazione respiratoria” Ottobre/Dicembre 2010 Casa di Cura Privata Villa Serena Citta S.
Angelo PE

“La gestione del paziente peumologico” AIPO Abruzzo 8. Nicolo Teramo novembre 2010

Principali corsi di formazione frequentati come discente:

Applicazione dei principi della Medicina basata sulle evidenze scientifiche: principi e metodi
Pescara 12/6/2017

Il consenso al trattamento dei dati e il diritto alla privacy: il quadro normativo, le responsabilita e
casistiche concrete 15/12/2016

Il danno da errata compilazione della cartella Clinica e del Consenso informato: obblighi, quadro
normativo, casistiche concrete” 24/11/2016

“Innovazione tecnologica, informazione e rischio clinico - le modalita di trattazione organizzativa
dell'errore nella singola struttura 27/9/2016

"Responsabilita civile del personale sanitario: quadro normativo e tutele specifiche” 24/5/2016

| “ll trattatamento delle lesioni da pressione” Citta Sant'/Angelo febbraio 2015

"La ventilazione percussiva intrapolmonare’ Citta Sant’Angelo Pescara 07 Giugno 2014
“La gestione e il trattamento delle ulcere cutanee” 15-16-17 aprile 2010 Fiuggi

“La riabilitazione respiratoria” 20-21-22 maggio2010
“Convegno di pneumologia interventistica competenze e formazione” 19-20 giugno 2009 Firenze

“Intervento multimodale nel paziente terminale” 15/29 novembre 2008
| “L'uso della relazione multiprofessionale in RSA” 15/29 giugno 2007
“salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” 20nov 4 dic 2007

“Principi di qualita in radiodiagnostica® 16/17 nov 2007

‘Il sistema di qualita per 'accreditamento e Ia certificazione ISO 9000:2000" 28 nov /12 dicembre 2007

‘ ‘Disabilita nel paziente demente” 29 sett 3 nov 2006

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
‘ © Comunita europes, 2003 20060628




“La relazione riabilitativa: dinamiche interdisciplinari e interpersonali” 12 oft. 1 dic 2005
“Sperimentazione del sistema RUGII! nella regione Abruzzo” 3 luglio 2006 Pescara
“la riabilitazione psichiatrica: governo clinico e gestione struttura riabilitativa” 15 sett/3 nov 2003
“la gestione dell'equipe psichiatrica e Ia riabilitazione del paziente grave” 3/28 maggio 2004
‘il codice per la protezione dei dati personali in una struttura sanitaria” 3/24 ottobre 2006

Allegati

| Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dej dati personali”.

Firma |

Pagina 3/3 - Curriculum vitae di | Per maggiori informazioni su Europass: h

tip:/feuropass.cedefop.auropa.eu
Cognomefi Nomefi | © Comunita europee, 2003 20050628
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eurcpass

Curriculum Vitae |

Europass |

informazioni personali

Cognome(i/)/Nome(i)
Indirizzo(i)

Telefono(i)

Fax

E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale
Date

Lavoro o posiziene ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di atiiviia o seffore |

Istruzione e formazione

Date

1

Titolo della qualifica rlasciatz |

11/2006 - Current  Infermiere professionale

Infermiere professionale
Prestazioni infermieristiche

Casa di Cura privaia Villa Serena
Citta Sant' Angelo (PE)

s 2006 - 2010 presso il reparto di riabiiitazione psichiatrica
s 2010 - 2012 presso il reparto di RSA psico-geriatrica
= 2012 - current pressa il reparto di Medicina e Riabilitazione respiratoria

2006 Laurea in scienze infermieristiche presso
Universita degii studi “G. D’ Annunzio”
Pescara/Chieti
e  Laureato con il punteggio di 110 con lode

Laures di I° LIVELLO in scienze infermieristiche

Pagina 1/ 3 - Cumriculum vitae di ] Per maggiori informazioni su Eurcpass: hitp:/leuropass.cedefop.au.int - hitp:/fwww curriculumvitaesuropeo.org
Cegnomefi Nomefi | © Comunita eurcpee, 2003 20051110




Principali tematiche/competenza 1

professionall possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livelio nella classificazione nazionale o
internazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altrale) linguale)
Autovalutazione
Livello europeo (%)
Lingua
Lingua

Capacitd e competenze sociali

Capacita e competenze

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche

¢ Autonomo con solide capacita di giudizio clinico, elevato livello di responsabilita
perscnale
Istruzione a pazienti e membri della famiglia sulla cura corretia post-dimissione
Diagnosi infermieristica e {rattamento dei pazienti con problemi di salute acuti e
cronici quali aritmie, asma, polmonite ¢ BPCO
Assistenza ai pazienti nelle funzioni quotidiane

¢ Fomitura di tulti i compiti quotidiani per migliorare la qualita della vita dei pazienti
anziani

»  Assislenza ai pazienti ne! bagno, nella vestizione, nella nutrizione, nel sollevamento
e nel trasferimento

= Assistenza ai medici negli interventi e procedure invasive

Raccolta di sangue, tessuti e altri campioni di laboratorio ¢ relativa preparazione per

il test di laboratorio

Gestione della ventilazione invasiva & non invasiva

Cura della tracheotomia

Gestione della nutrizione enterale e parenterale

Gestione delle medicazioni da lesioni da decubito

Gestione del cateterismo vescicale

Gesticne del paziente disfagico

Esperto di venipuntura/preiievo de! sangue

® ® ® @8 @

Infermiere professionale entusiasta con
eccellenti capacita comunicative e solida
etica lavorativa

ftaliana
1. Inglese :
Comprension Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione crale Produzione orale
| A2 i A2 1 A2 1 A2 1] A2

{7} Quadro comuneleumpec di nferimenta per le lingue

Abituale attivita lavorativa di équipe

Solido leader del personale infermieristico assegnato al turno
organizzative |

Autonomo con sofide capacita di giudizio clinico, elevato livello di responsabilita personale

Abituale utilizzo del pacchetto Microsoft Office

Pagina 2 [ 3 - Curriculum vitze di
Cognome/i Nomeli

Per maggiorl informazioni su Eurcpass: hitp//europass.cedefop.eu.int - hitp:/fwww . curricuiumvitaseuropen.org
@ Comunits europes, 2003 20051110




Altre capacita e competenze | Esperienze da docente in corsi di aggiomamento

2017 Corso ecm provider Villa Serena “Gestione infermieristica del paziente intemistico”

2018 Corso ecm provider Villa Serena “Aspetti di Management della professione infermieristica”
2018/10 Corso ecm provider AIPO “Corso teorico-pratico per infermieri

2018/11 Corso ecm provider FADCI Abruzzo “Toracentesi: dalle evidenze alla pratica quotidiana™

Patente | B
Ulteriori informazioni ' /

Allegati /

Pagina 3/3 - Cuiculum vitae di | Per maggiori informazioni su Europass: http:/feurcpass.cedefop.euint - hitp:fwww cumiculumvitageuropeo.org
Cognomei Nomef | © Comunita europee, 2003 20051110




CURRICULUM VITAE EUROPASS

Informazioni personali
Cognome/Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Esperienza professionale

Lavoro o posizioni ricoperte

Istruzione e formazione

Corsi di aggiornamento
professionale

Attivita di docenza

Bertinelli Pierluigi

Infermiere presso U.O. di Geriatria, clinica “Villa Serena”, Citta
Sant’ Angelo (PE)

Laurea di 1° livello in Scienze infermieristiche presso Universita
G. D’ Annunzio di Chieti
04-05/06/2004 “Problematiche degli anziani oggi. Aspetti clinici,

assistenziali, etici e sociali”

17/12/2004 “Alimentazione, prevenzione e rischio
cardiovascolare™

23/03-14/04/2005 *“Nursing e riabilitazione in medicina
riabilitativa”

24/10/2006 “I1 codice per la protezione dei dati personali in una
struttura sanitaria”

23/11/2007 “I1 primo soccorso in ambiente di lavoro”
02/03/2012 “8th International workshop: Respiratory intensiv care

unit; Up-date in respiratory critical medicine.
- La sclerosi laterale amiotrofica in UTIR

26/10/2010 “Assistenza infermieristica al paziente
tracheostomizzato™

02/2017 “La gestione del personale di supporto™

10/2017 “Aspetti giuridici della professione infermieristica™

10/2017 “La progettazione del piano di assistenza”




Capacita e competenze
professionali

Madrelingua

Altre lingue(Autovalutazione)

Capacita e competenze
Sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
Informatiche

Patente

09/2018 “L’utilizzo della fotografia nella documentazione
infermieristica”

11/2018 “Assistenza intra ed extra ospedaliera al paziente

disfagico™
Italiano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto | Lettura |Interazione orale|Produzione orale
B1 Bl B1 Bl B1

Capacita di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in
cui era indispensabile la collaborazione tra figure diverse e con
modalita orarie diverse (Turni, fine settimana, festivi)

Capacita di lavorare in situazioni di stress legate, soprattutto, al
rapporto con il pubblico ed alla difficolta delle attivita lavorative.

Conoscenza degli applicativi Microsoft, pacchetto “Office” e dei
programmi di grafica “Addobe”
Buona capacita di navigazione web.

Automobilistica (Patente “B”) - Automunito.




Provider Villa Serena 011 - Qualita percepita evento

ID 663 Titolo Aspetti organizzativi della professione infermieristica

Codice ecm 3208 Edizione 2 Data evento19/04/2022 Schede Raccolte 7 Tasso Occupazione 28,00%

QUALITA' PERCEPITA BISOGNI PROFESSIONALI

Rilevanza degli Argomenti

4,71\

Non Rilevante Poco Rilevante Abbastanza Rilevante Rilevante Molto Rilevante
0,00% \ 0,00% 0,00% \ 28,57% 71,43%
Qualita degli Argomenti 4.57‘
Insufficiente Mediocre Sufficiente Buono Eccellente
0,00% \ 0,00% 0,00% \ 42,36% 57,14%
Utilita degli Argomenti 4.71‘
Insufficiente Mediocre Sufficiente Buono Eccellente
0,00% | 0,00% 0,00% | 28,57% 71,43%
Tempi:

Tempi modulo FAD

Poco inferiore Molto inferiore

Uguale al previsto

Poco superiori

Molto superiore

Tempi modulo RES 3,00
Poco inferiore Molto inferiore Uguale al previsto Poco superiori Molto superiore
0,00% | 0,00% | 100,00% | 0,00% | 0,00%
Reclami

Schede con reclamo

0,00%

Schede senza reclamo

100,00%

Interessi (Influenza Sponsor ) 1,00
Assenti Sporadiche Poco Rilevanti Rilevanti Molto rilevanti
100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% |

Schede in cuisi rileva uno Sponsor

|
0,00%

QUALITA' PERCEPITA BISOGNI NON PROFESSIONALI

schede in cui non si rileva uno Sponsor

f

100,00%

Servizio segreteria adeguato 100,00% Confort e accessibilita adeguato 100,00%
Servizio segreteria non adeguato 0,00% Confort e accessibilita non adeguato 0,00%
Trattamento dati personali adeguato 100,00% Informazioni adeguate 100,00%
Trattamento dati personali non adeguato 0,00% Informazioni non adeguate 0,00%
DOCENTI

Docente 1 Docente 5 Docente 9 Docente 13 Docente 17
Chiarezza 5,00 Chiarezza Chiarezza Chiarezza Chiarezza

Partecipazione 4,86| Partecipazione Partecipazione Partecipazione Partecipazione
Disponibilita 5,00/ Disponibilita Disponibilita Disponibilita Disponibilita

Docente 2 Docente 6 Docente 10 Docente 14 Docente 18
Chiarezza 4,86/ Chiarezza Chiarezza Chiarezza Chiarezza

Partecipazione 5,00 Partecipazione Partecipazione Partecipazione Partecipazione
Disponibilita 5,00| Disponibilita Disponibilita Disponibilita Disponibilita

Docente 3 Docente 7 Docente 11 Docente 15 Docente 19
Chiarezza Chiarezza Chiarezza Chiarezza Chiarezza

Partecipazione Partecipazione Partecipazione Partecipazione Partecipazione
Disponibilita Disponibilita Disponibilita Disponibilita Disponibilita

Docente 4 Docente 8 Docente 12 Docente 16 Docente 20
Partecipazione Chiarezza Chiarezza Chiarezza Chiarezza

Disponibilita Partecipazione

Chiarezza Disponibilita

Partecipazione
Disponibilita

Partecipazione

Disponibilita Disponibilita

Partecipazione

Note: Non sono presenti reclami. Tutti i parametri rientrano negli standard previsti.

martedi 19 aprile 2022

I respﬂ“@sa’@ilg’d\ella qualita
: em’ visFTelli




