Provider Regionale Villa Serena N° 011 Programma Evento

Codice Evento Provvisorio 538
Titolo evento  Aggressivita: conoscerla, riconoscerla, imparare a gestirla nelle professioni di aiuto e non solo
Data inizio 13/12/2021 Data fine 13/12/2021 Durata ORE 4 Crediti assegnati 55
Regione Abruzzo  Provincia Pescara Citta  Citta Sant'Angelo Via Leonardo Petruzzi 19
Struttura Casa di Cura Villa Serena Numero edizione 1 Responsabile scientifico  Dott.re Tullio Tiberti
Blended L] Tipolegia formativa 1 Residenziale Area formativa Processo
Tipologia formativa 2  ND Obiettivi formativi Tematiche speciali del ssn e ssr ed a carattere urgente
e/o straordinario individuate dalla comm. Nazion. per
la formazione continua e dalle regioni/province
autonome per far fronte a specifiche emer. sanitarie
con acquisizione di nozioni di processo (32)
Tipologia formativa 3 ND Verifica apprendimento  Questionario (obbligatoriamente a risposta multipla e

a doppia randomizzazione)

Bisogno/scopo del progetto Formare e sensibilizzare i partecipanti alla conoscenza delle dinamiche dell'aggressivita e al precoce riconoscimento

dei segnali che possono risultare predittivi di uno scompenso comportamentale tale da sfociare in episodi di potenziale

aggressivita

Professioni - Tutte le professioni
Target utenza e modalita di selezione

RIf ricognizione bisogno

Ordine di iscrizione

Area Residenziale Psichiatrica

Aggressivita: conoscerla, riconoscerla, imparare a gestirla nelle professioni di aiuto e non solo

FAD Crediti 0,00
Data inizio [Data fine Impegno previsto minuti 0
Razionale scientifico
Percorso didattico
CAMPO
Data lezione Orainizio Orafine  Titolo lezione Docenti Sostituti Crediti
ES
Data lezione Ora inizio Ora fine Metodologia didattica itolo Lezione Docenti/Tutor Moderatori Sostituti* Crediti
13/12/2021  14:30:00 15:30:00 - 1 lezioni magistrali Aggressivita: elementi teorici -dott.re Tullio -dott.ssa 1,3
Tiberti Loredana Di Cicco
13/12/2021  15:30:00 16:30:00 - 1 lezioni magistrali Profili personologici e psicopatologia in - -dott.ssa ~dott.re Tullio 1,3
rapporto all'aggressivita Loredana Di Cicco Tiberti
13/12/2021  16:30:00 17:30:00 - 1 lezioni magistrali Gestione dell'aggressivita sul piano -dott.re Tullio -dott.ssa 1,3
comunicativo relazionale e farmacologico Tiberti Loredana Di Cicco
13/12/2021  17:30:00 18:30:00 - 7 lavoro a piccoli gruppi  Esperienze personali o casi clinici -dott.ssa 1,3
su problemi e casi clinici Loredana Di Cicco-
con produzione di dott.re Tullio
rapporto finale da Tiberti

discutere con esperto

lunedi 18 ottobre 2021
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Curriculum Vitae
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Informazioni personali
Nome(i) / Cognomei)
Indirizzo(i)

Telefono(i)

Fax

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date
Lavoro o posizione ricoperti

Tullio Tiberti

Dall'ottobre 1985 all’aprile 1998 (con contratto di assunzione dal luglio 1988)
Assistente medico di Reparto Psichiatrico

Casa di Cura Privata Villa Serena stl

Da novembre 2001 a marzo 2003

Medico Aiuto responsabile presso Strutture riabilitative Residenziali

Casa di Cura Privata Villa Serena srl

Dal 1° Aprile 2003

Responsabile Medico di Comunita Terapeutiche psichiatriche

| Casa di Cura Privata Villa Serena srl
Date |
Lavoro o posizione ricoperti |

Nome e indirizzo del datore di lavoro |
Istruzione e formazione |

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione |

erogatrice dell'istruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica rilasciata

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica rilasciata
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Dal 2008 al gennaio 2012

Responsabile Medico della RSA “Azzurra’

Casa di Cura Privata Villa Serena srl

Dal febbraio 2012

Responsabile Medico della Comunita Terapeutica Madonna della Pace
Casa di Cura Privata Villa Serena srl

Nel Luglio 1984

Laurea in Medicina e Chirurgia

Tesi sperimentale in Neurofisiopatologia dal fitolo “ Studio degli effetti immunologici, clinici ed
elettroencefalografici della somministrazione acuta di immunoglobuline in bambini cerebropatici®
Universita degli Studi “La Sapienza® di Roma

Dal 1981 al 1982
Allievo interno presso la cattedra di Neurofisiopatologia
Neurofisiopatologia

Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma diretta dal Prof. G. Ricci

Nel Novembre del 1984
Abilitazione all'esercizio della professione medica
Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma

Nell'Aprile del 1985

Iscrizione presso I'Ordine dei Medici di Pescara

Nel 28 Giugno del 1981

Specializzazione in Geriatria e Gerontologia

Tesi dal Titolo “Emergenze Geriatriche: Stati confusionali. Studio epidemiologico-clinico in ambiente
psichiatrico”

Universita degli Studi di Bologna

Nel 26 Settembre del 2001
Specializzazione in Psichiatria



Principali tematiche/competenze | Tesi dal Titolo “Il Cognitivismo post-razionalista, sistemico-processuale, nell'ottica di Vitiorio Guidano.
professionali possedute | Aspetti teorici e pratici”
Nome e tipo d'organizzazione | Universita degli Studi di Chiefi
erogatrice dell'istruzione e formazione
Date | Dal gennaio 1992 a gennaio 1996
Titolo della qualifica rilasciata | Corso quadriennale di addestramento in Psicoterapia
Nome e tipo d'organizzazione | Scuola di Psicoterapia Cognitivo-Comportamentale di via degli Scipioni in Roma
erogatrice dellistruzione e formazione |
Date | Da ottobre 1997 a giugno 1998
Titolo della qualifica rilasciata | Corso di Perfezionamento in “Patologie e Problemi Alcol Correlati”
Nome e tipo d'organizzazione | Universita degli Studi di Firenze
erogatrice dell'istruzione e formazione
Date | Dal 1999
Titolo della qualifica rilasciata | Iscrizione all’Albo come Psicoterapeuta
Date | Dal 1992
Titolo della qualifica rilasciata | Socio Ordinario
Nome e tipo d'organizzazione | Societa Italiana di Terapia Cognitivo-comportamentale (SITCC)
erogatrice dell'istruzione e formazione

Capacita e competenze
personali
Madrelingua(e) | Italiana

Altra(e) lingua(e) | Inglese

Autovalutazione | | Comprensione . Parlato | secritto
Livello europeo () | | Ascolto | Lettura | Interazione orale | Produzione orale |
Lingua | | Livello 5 Livello i Livello | Livello =
E elementare elementare _‘%\1 . elementare | " "| elementare A2 .
Lingua | | | E ST T TS T S

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)".

Firma

f8.40. 114
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- europass

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i)
Indirizzo(i)

Telefono(i)

Fax

E-mail

Cittadinanza |

Data di nascita

Sesso

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti |

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavore o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date |

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione
Date

Titole della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica rilasciata

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Loredana Di Cicco

| Da novembre 1995 & settembre 2001 (con contratto di assunzione dal 1997)

Assistente medico di Reparto Psichiatrico

Casa di Cura Privata Villa Serena srl

Da settembre 2001 a maggio 2013

Medico Aiuto di Reparto Psichiatrico

Casa di Cura Privata Villa Serena srl

Dal 18 Maggio 2013

Medico Aiuto Dirigente presso Strutture Riabilitative Residenziali
Casa di Cura Privata Villa Serena stl

7 Novembre 1991

Laurea in Medicina e Chirurgia

Tesi sperimentale dal titolo “Valutazione delle funzioni neurointegrative nei disturbi schizofrenici:
aspetti neurolagici e neurofisiologici”

Universita degli Studi “di L'Aquila

Dal 1989 al 1991

Allieva intera presso la cattedra di Clinica Psichiatrica Universita degli Studi di L'Aquila
Psichiatria

Clinica Psichiatrica dell'Universita degli Studi di L'Aquila diretta dal Prof. M. Casacchia

4 Dicembre 1991
Abilitazione all'ssercizio della professione medica
Universita degli Studi di L'Aquila

Nel Gennaio 1992
Iscrizione presso I'Ordine dei Medici di L' Aquila

23 Ottobre 1995

Specializzazione in Psichiatria

Tesi sperimentale dal Titolo “L'elaborazione automatica e i processi attentivi nella schizofrenia.
Evidenze psicofisiologiche”

Universita degli Studi di L'Aquila

7 Ottobre 1999
Iscrizione presso I'Ordine dei Medici di Pescara
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Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica rilasciata |

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica rilasciata

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione

Livello europeo (%)

Lingua

Lingua

Firma

Anno d’inizio 1994/1995 anno di fine 1998/1999

Corso quadriennale di addestramento

Scuola di Psicoterapia Cognitivo-Comportamentale di via degli Scipioni in Roma

Didatta dott. Vittorio Filippo Guidano

Anno accademico 1998/1999

Corso di perfezionamento annuale teorico pratico nel Trattamento dei disturbi def comportamento
alimentare e dell'obesita

Positive Press Verona, Direttore del Corso dott. Riccardo Dalle Grave

Dal 1999

Iscrizione all'Albo degli Psicoterapeutici

Dal 1994

Socio Ordinario

Sacieta ltaliana di Terapia Cognitivo-comportamentale (SITCC)

ltaliana
Inglese _ _
Comprensione | Parlato | Scritto
| Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale |
" Tivello Livello Livello " Livello
i elementare A elementare Al __elementare a2 elementare -~

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le linque

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dej dati personali (facoltativo)".
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Provider Villa Serena 011 - Qualita percepita evento

ID 538 Titolo

Codice ecm 3163 Edizione 1

Data evento13/12/2021 Schede Raccolte 19

QUALITA' PERCEPITA BISOGNI PROFESSIONALI

Rilevanza degli Argomenti

Non Rilevante Poco Rilevante

0,00% 0,00%
Qualita degli Argomenti
Insufficiente Mediocre
0,00% 0,00%
Utilita degli Argomenti
Insufficiente Mediocre
0,00% 0,00%

Tempi:
Tempi modulo FAD

Poco inferiore Molto inferiore

Tempi modulo RES
Poco inferiore

0,00% \

Molto inferiore
0,00%
Reclami

Schede con reclamo

Interessi (Influenza Sponsor )
Assenti Sporadiche

100,00% \ 0,00%

Schede in cui si rileva uno Sponsor

Aggressivita: conoscerla, riconoscerla, imparare a gestirla nelle professioni di aiuto e non solo

4,37
Abbastanza Rilevante Rilevante Molto Rilevante
21,05% ‘ 21,05% 57,89%
4,58
Sufficiente Buono Eccellente
0,00% ‘ 42,11% 57,89%
4,53
Sufficiente Buono Eccellente
5,26% 36,84% 57,89%

Uguale al previsto

Uguale al previsto
94,74%

0,00%

Poco Rilevanti
0,00%

0,00%

QUALITA' PERCEPITA BISOGNI NON PROFESSIONALI

Servizio segreteria adeguato
Servizio segreteria non adeguato
Trattamento dati personali adeguato

Trattamento dati personali non adeguato

DOCENTI

Docente 1 Docente 5
Chiarezza 4,74 Chiarezza
Partecipazione 4,74 Partecipazione
Disponibilita 4,74 Disponibilita
Docente 2 Docente 6
Chiarezza 4,68 Chiarezza
Partecipazione 4,63 Partecipazione
Disponibilita 4,68 Disponibilita
Docente 3 Docente 7
Chiarezza Chiarezza

Partecipazione Partecipazione

Disponibilita Disponibilita
Docente 4 Docente 8
Partecipazione Chiarezza

Disponibilita Partecipazione

Chiarezza Disponibilita

100,00%

0,00%

100,00%

0,00%

Docente 9
Chiarezza
Partecipazione

Disponibilita

Docente 10
Chiarezza
Partecipazione
Disponibilita
Docente 11
Chiarezza
Partecipazione
Disponibilita
Docente 12
Chiarezza
Partecipazione

Disponibilita

Poco superiori

Molto superiore

3,05
Poco superiori Molto superiore
| 5,26% | 0,00%
Schede senza reclamo 100,00%
1,00
Rilevanti Molto rilevanti
0,00% 0,00%
schede in cui non si rileva uno Sponsor 100,00%
Confort e accessibilita adeguato 100,00%
Confort e accessibilita non adeguato 0,00%
Informazioni adeguate 100,00%
Informazioni non adeguate 0,00%
Docente 13 Docente 17
Chiarezza Chiarezza

Partecipazione Partecipazione

Disponibilita Disponibilita
Docente 14 Docente 18
Chiarezza Chiarezza

Partecipazione Partecipazione

Disponibilita Disponibilita
Docente 15 Docente 19
Chiarezza Chiarezza

Partecipazione Partecipazione

Disponibilita Disponibilita
Docente 16 Docente 20
Chiarezza Chiarezza

Partecipazione Partecipazione

Disponibilita Disponibilita

Note: Non sono presenti reclami. Tutti i parametri rientrano negli standard previsti.

martedi 4 gennaio 2022

Il respﬂ“@sq’@ile{d\ella qualita
' ema VisFrvelli

Tasso Occupazione 54,29%



