Provider Regionaie Villa Serena N° 011 Programma Evento

Codice Evento Prowvisario 554

Titolo evento  Emergenza intracspedaliera prevenzione e trattamento: il MET (Medical Emergency Team)

Data inizio 28;’04;2021 Data fine 28/04/2021 Durata CRE & Crediti assegnati 8,8
Reqiong Abruzzo  Frovincia  Pescara Citta  Citta Sant'Angelo Via Leonardo Petruzzi 42
Strutiura Casa di Cura Villa Serena Numere edizicne 1 Responsabile scientifice  Dott.re Tiziano Rosafio
Blended Vi Tipologia formatbva 1 Residenziaie Area formativa Sistema
Tiectogia formativa 2 FAD Qbiettivi formstiv La sicurezza del paziente, Risk management (6)
Tipotogia formativa 3 ND Veriica apprendimentd  Questionario {obbligatoriamente a risposta multipla e

a doppia randomizzazione)

Bisogno/scopo del progetto Identificare e trattare precocemente i pazienti che si stanno deteriorando clinicamente a livelle dei reparti di degenza
medici e chirurgici, prevenendo l'arresto cardiocircolatorio e i ricoveri in UTI (Unita di Terapia Intensiva) o assicurando
un‘ammissione degli stessi in UTI in tempi rapidi migliorandone quindi la prognosi

Professioni - Infermieri- Medico chirurgo
Target utenza e modalita ¢ selezione In base all'ordine d'iscrizione con il prerequisito di partecipazione ad almene un corso BLS
Rif ricegrizione bisogno U0 Rischio Clinico

Prograsmg muontn

Emergenza intraospedaliera prevenzione e trattamento: il MET (Medical Emergency Team)

FAD Crediti 1,02

Datz irizie 22/04/2021 [Deta fine 28/04/2021 Impegno previsio minutt 61,0375

Razionale scientifico L’ QBIETTIVO PRIMARIO E QUELLO DI PREVENIRE LE MORTI EVITABILL
Per il conseguimento del suddetto obiettivo & necessario:
1. Identificare e trattare precocemente i pazienti che s stanno deteriorando clinicamente a liveiio dei reparti di degenza
medici e chirurgici, prevenende i ricoveri in UTI (Unita di Terapia Intensiva) o assicurando unammissione degli stessi in
UTT in ternpi rapidi migiiorandone quind: la prognosi
2. Sensibilizzare il personale dei reparti medici e chirurgici dell’ospedale a rilevare ed a cogliere tempestivamente: i
principali segni e sintomi di deterioramento clinico, che potrebbero, se non trattati, determinare {'arresto cardiocircolatorio
0 la morte del paziente attraverso un Corse di formazione ed un training specifico; condividere e trasferire competenze
specialistiche al personale infermieristico dei reparti in modo da potenziare le capacita professionali di tutti gli operatori
coinvolti,
3. Facilitare dimissioni protette dalla UTI al reparto di degenza dove I'assenza di monitorizzazione, il diverso rapporto
infermiere-paziente, pud dar luogo ad un disagio sia per paziente che per | familiari; fornire al paziente dimesso un
supporto  psicologico con I'oblettivo di raggiungere lautonomia e il recupero delle abitudini personali
4.Evitare riammissioni | UTL: Ii progetto prevede la stretta coflaborazione tra 'unitd di Terapia Intensiva (UTI) ed i reparti
di degenza attraverso un coinvolgimento sia didattico che assistenziale degli operatori al di fuori del “territorialismo” (UTI
senza pareti o ruolo esteso dell’UTI), |a nascita di un team che su chiamata de! reparto interviene per stabilizzare il
paziente critico efo per ricoverarlo tempestivamente in UTI.

La multiprofessicnalita, I'esperienza, le competenze di medicina critica miglioranc la qualita dell'assistenza ed i
trattamento dei pazienti a rischio e sviluppano le conoscenze e le capacita del personale di reparto. Queste nuove
modalita di lavore ed cbiettivi condivisi possono contribuire a ridurre le ammissioni in ITU; inoitre la precoce identificazione
dei pazienti a rischio di deterioramento migliora Ta prognosi degli stessi e riduce la degenza in UTI,

Percorso digattico LA SEQUENZA DI VALUTAZIONE
ALGORITMO M.E.T.al
FASE A - AIRWAYS
FASE B - BREATHING
FASE C - CIRCULATION
FASE D - DISABILITY
FASE E - EXPOSURE
CRITERI DI ALLERTAMENTO DEL MET -
Criteri di chiamata
Chiamata del M.E.T.
In attesa del MET
Preparazione dell’area dintervento
Intervento del MET
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Titclo lezione

Metodoiogla didattica

15:00:00 - 1 lezioni magistrali

153:30:00 - 8 esecuzione diretta da

parte di tutt |

partecipant di attivita

pratiche o tecniche

16:00:00 - 5 dimostrazioni tecniche
senza esecuzione diretta
da parte dei partecipanti

16:30:00 - 1 lezlonl magistraii

17:30:00 - B esecuzione diretta da

parte di tutt i

partecipanti di attivita

pratiche o tecniche

18:00:00C - 1 lezicni magistrali

18:30:00 - § esecuzione diretta da

parte di tutti i

partecipantt di attlvita

pratiche o tecniche

19:00:00 - 8 esecuzione diretta da

parte di tuttl |

partecipanti di attivita

pratiche o tecniche

19:30:00 - 8 esecuzione direttz da

parte di tutti i

partecipanti di attivita

pratiche o tecniche

Titole Lezione

Bocenti

Docentif Tutor

Corso METAL: Medical Emergency Team - dotf.re Tiziano

Epidemiclogla defl'Arresto cardiaco e del
paziente ad elevata criticlta In ospedale

Dimostrazlone: sequenza A{AIRWAY)
B{BREATHING)C{CIRCULATION)
D(DISABILITY) E{EXPQSURE)

Yahazione paziente critico

Addestramento al A{AIRWAY)
B{BREATHING)C{ CIRCULATION}
D{DISABILITY) E(EXPCSURE)

Criter di aliertamento ed intervento del
MET :

Scenario di paziente ad elevata criticita

A(AIRWAY)
B{BREATHING}C{CIRCULATION)
D{DISABILITY) E{(EXPOSURE) e chiamta
MET

Scenarlo di paziente d elevata criticlta
ed intervento

Rosafio

- dott.ssa
Stefania Salzetta

-dott.re Tiziano
Rosafio-dott.ssa
Stefanla Saizetta-
dott.re Andrea
Verzella-dott.ssa
Simona Petrocco

~dott.ssa Simona
Petrocco

- dott.re Tiziano
Rosafio-dott.re
Andrea Verzella-
dott.ssa Simona
Petrocco-dott.ssa
Stefania Salzetta

-dott.re Andrea
Verzelia

-dott.re Tiziano
Rosafio-dott.ssa
Simana Petrocoo-
dott.ssa Stefania
Saizetta-dott.re
Andrea Verzella

-dott.re Tiziano
Rosafio-tdott.ssa
Simona Petrocco-
datt.ssa Stefznia
Salzetta-dott.re
Andrea Verzella

~dott.re Tiziano
Rosafio-dolt.ssa
Simona Petrocco-
dott.ssa Stefania
Salzetta-dott.re
Andrea Verzella

Moderatori

Sostituti

Crediti
Sostituti* Crediti
- dott,ssa Simona 0,5
Petrocco
-dott.552 Slmona 0,8
Petrocco
-dott.re 0.8
Alessandro
Berardl
- dott.re Tizlano 0,5
Rosafio
-datt.re 1,6
Alessandmg
Berardi
- dott.re Tiziano 0,5
Rosafic
-dott.re 0,8
Alessandro
Berardi
-datt.re 0.8
Alessandro
Berardi
-dott.re 2.5
Alessandro
Berardi

Firma del Respons,aﬁmﬂ/féentiﬁw
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Nome

Indirizzo

Telefono studio
Telefono privato

Telefono Cell.
Fax

E-malil
Nazionalita
Data di nascita

Luogo di nascita
Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date {da - a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavero

Pagina 1 -Curricuium Vitae o
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INFORMAZIONI PERSONAL!

TIZIANO ROSAFIO
Lavorativo: Unita Operativa/Funzionale di Terapia Intensiva e del Blocco

-dal 01.06.2019 Primario Responsabile dell'Unita Operativa/Funzionale di
Terapia Intensiva e del Blocco Operatorio Casa di Cura Villa Serena Citta
S.Angelo

-dal 04.01.2018 Responsabhile UO Gestione del Rischic Clinico Casa di Cura
Villa Serena Citta S.Angelo

-dal 01.04.2009 al 30.04.2016 PRIMARIO del SERVIZIO di ANESTESIA e
TERAPIA INTENSIVA della CASA di CURA *STELLA MARIS”, Convenzionata
col SSN ed Accreditata con “ECCELLENZA” dalla Regione Marche

-dal 18,03.1998 Al 31.03.2009 Dirigente Medico Rianimatore del Servizio di
Elisoccorso 118 di Pescara-Regione Abruzzo

-Dal 27.09.1993 al 31.08.1997 Dirigente Medico Rianimatore del Servizio di
Elisoccorse 118 di Sondrio-Regione Lombardia

-dal 01.09.97 af 31.03.2009 Dirigente Medice Anestesista Rianimatore, Servizio
di Anestesia, Rianimazione e Terapia del Dolore del Dipartimento di Emergenza
Accettazione del P.O. SS.ma Annunziata — ASL Chieti con Incarico Dirigenziale
di Alta Specializzazione “Emergenza IntraOspedaliera”

- Dal 01.09.1992 al 26.09.1993 Assistente Anestesista Rianimatore presso
'USL n. 21 di Morbegno (SO)

- Dal 27.09.1993 al 31.08.97 Assistente Anestesista Rianimatore presso 'ASS
n. 9 — Struttura di Sondrio

-Dal 01.07.1996 al 05.12.1996 incarico di Aiuto Corresponsabile Ospedaliero
Anestesista Rianimatore presso 'ASS n. 9 - Struttura di Sondrio

-Dal 1988-89: Laureato Frequentatore di Anestesia e Rianimazione presso
FUniversita degli Studi di Chieti

-dal 1989-93: Borsista (I° classificato Scuola di Specilizzazione) Unita Operativa
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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di Anestesia e Rianimazione Universita degli Studi di Chieti

- Direttore Centro di Formazione” Villa Serena” BLS American Heart Association

-1894-85 Corso di Formazione Formatori dei Soccorritori addetti alUrgenza Emergenza
{RS118/5) svolto presso FIREF fIstituto Regionale Educazione Formazione) di MILANO e
'Ospedale Niguarda di Milang conseguendo il certificato di istruttore BLS (Basic Life
Support) ed Istruttore ATLS (Advanced Traumatic Life Support) per la regione Lombardia (linee
guida American Heart Asscciation); successivamente Istruttore BLSD (Basic Life Support and
Defibriltation) IRC (ltalian Resuscitation Council)/ ERC (European Resuscitation Council),
Istruttore ACLS (Advanced Cardiac Life Support) IRC/ERC ed Istruttore METal (Medical
Emergency Team alert)

-1998 e 2008: due Corsi Intensivi Integrati di Formazione Manageriale e strumenti
operativi a supporto delle funzioni manageriali della Dirigenza Medica

-1998: Corso di Formazione per Operatori Sanitari del Servizio H.E.M.S./S.A.R. {Helicopter
Emergency Medical System/Search And Rescue)

-1998: Corso intensivo per fa Gestione delfe Vie Aeree in Emergenza- | ibera Universita

i

‘Campus Bio— Medico” di Roma
-1099: Corso Intensivo per la gestione delle Maxiemergenze e defle Catastrofi presso il

CEMEC { Centro Europeo per la Medicina delle Emergenze e Catastrofi} della Repubblica
di 5. Marino

-1980: Maturita Scientifica

-1988: Laurea in Medicina e Chirurgia Universita degli Studi di Chieti

-1993: Diploma di Specializzazione in Anestesia & Rianimazione Universita degli Studi di Chieti
a pieni voli e lode

-1994-06 componente def Gruppo di Ricerca nel Campo deli’Anestesiologia Sperimentala
¢ della Farmacologia Clinica delf'Universitd di Medicina e Chirurgia defla citta di
Groningen — Olanda - (Settore Miorilassanti e Monitoraggio della Placca Neuro-muscolare}

-Specialista In Anestesia e Rianimazicne, indirizzo "Terapia Intensiva®

-Esperto nel traffamento infensive e continuato di pazienti critici

-Esperto nelle Emergenze medico-traumatiche Intra ed ExtraOspedaliere, comprese
MaxiEmergenze

-Esperto in tecniche di Formazione al’Emergenza, tramite Micro e Macro-Simulazions, di
Studenti del corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, degii Specializzandi in Anestesia e
Rianimazione, di Operatori Sanitari e Laici

-Esperto in tecniche anestesiclogiche di Anestesia Generale e LocoRegionale, in tutte le
specialita chirurgiche, dentro e fuori gli ambienti usuali {circa 10.000 anestesie eseguite)
-Esperto nella Terapia del Dolore PostOperatorio

Abilita professionali

Complete ed aggiornate in Anestesia, Rianimazione, Emergenza e Dolore
-EMERGENZA _intraospedaliera e territoriale con _Elisoccorso 118
(Interventi Primari — circa 200~ per incidenti stradali, in montagna, sul lavoro,
agricoli, sportivi e nelle maxiemergenze; Trasporti Secondari — circa 800 - di
pz Critici, compresi neonati con gravi Insufficienze Respiratorie efo Cardiopatie
Congenite, trasportati con Culla Termica)

-ANESTESIA in tutte le seguenti specialita: Ch. Pediatrica, Ch Vascolare,
Neurochirurgia, Ch Generale, Ch Laparoscopica, Ch. Toracica, Ortopedia e




Traumatologia, Ostetricia e Ginecologia, Ch Plastica, Ch Urologica, ORL e
Maxillofacciale, OCL, Odontoiatria; ha inoltre svolto attivita in DAY SURGERY e
nell AMBULATORIO

-RIANIMAZIONE attivita in rianimazioni a tipologia polivalente

-TERAPIA del DOLORE: sia nel trattamento (con tecniche invasive e non) del
dolore acuto, cronico (benigno e neoplastico) — circa 400 pz trattati - e
soprattutto, nel trattamento del dolore post-operatorio {con fecniche invasive e
non) in tutte le speciaiita chirurgiche — circa 5.000 pz frattati — compresi i pz
Pediatrici

-SEDAZIONE ed ASSISTENZA con MONITORAGGIO (MAC): circa 1000
prestazioni nei servizi (Radiologia: angiografie e contrasti per TC & RMN,
Emodinamica con angioplastica e posizionamento di stent, UTIC cardioversioni,
OCL nelle fluorangiografie, Endoscopie, efc)

Ricerca orientata principalmente su:

-Tecniche di Rianimazione Cardic-Poimonare e di Trattamento Post-Rianimazione
-Gestione delle vie aeree in Anestesia e nelle Emergenze intra ed Extra-Ospedaliere
-Tecniche di accesso rapido alla trachea (cricotirotomia) e di fracheotomie percutanee
-Esperto neli'uso di VideolLaringoscopi e Presidi Extraglottici per la gestione defle vie
aeree difficili in ambiente ospedaliero ed extraospedaliero

-Tecniche teorico-pratiche applicate alla Formazione in Anestesia, Rianimazione, Dolore
PostOperatorio ed Emergenze

-Esperto nell'intubazione Tracheale tramite Fibroscopio

-Medicina perioperatoria

-Anestesia in Chirurgia Toracica, Chirurgia Vascolare, Ostetricia e Ginecologia, Ortopedia,
Otorinolarigoiatria, Chirurgia laparoscopica, Chirurgia Urplogica

-Anestesia in Day Surgery

-Sedazione fuori dagl ambienti usuali

+ Qualifica conseguita - PRIMARIQ del SERVIZIO di ANESTESIA ¢ TERAPIA INTENSIVA della CASA of CURA "STELLA MARIS"
-precedentemente, fino al 31.03.2009, Responsabile “Centro Formazione Emergenze”
{Incarico Dirigenziale di Alta Specializzazione) - Senvizio di Anestesia, Rianimazione e Terapia
dei Dolore def Dipartimento di Emergenza Accettazione de! P.O. §S.ma Annunziata - ASL
Chieti - Universita degli Studi Chigli-Pescara

s  Pubblicazioni
33 (incluso Abstract, oltre lavori a stampa su riviste nazionali ed internazionali & i libri)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nef corso defla vifa e della
carrfera ma non necassariamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiafi.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZICNALI

Vivere & lavorars con altre persone, in
ambiente multicutturals, cccupando post
in cui fa comunicazione & impontante e in
sftuazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuftura e sport), ecc.
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ITALIANO
INGLESE

eccellente
bucna
sufficiente

~Competenze relazionali

Dal 01.04.2008 coordino Medici Anestesisti Rianimatori ed Infermieri de! Gruppo Operatorio e
della Terapia Intensiva

Ho coordinato fino al 31.03.2008 Corsi METal (Medical Emergency Team alert), obbligatori per
tutti gli operatori sanitari del ASL di Chieti (formato circa 800 operatori sanitari), la cui
prerogativa e il linguaggio comune e le modaiita di comunicazione e feed-back ai fini della
prevenzione del’Arresto Cardiaco IntraOspedaliero

-Capacita Manageriale

-1998 Corso Intensivo Integrato di formazione Manageriale (durata 35 ore) organizzato
dal’A.A.R.O.l. {Associazione Anestesisti Rianimatori Ospedalieri taliani) e dallRIS {lstituto di
Ricerca Applicata ai Servizi Sanitari & Sociali)

-2008 Corso di formazione su “strumenti operativi a supporto delle funzioni manageriali della
dirigenza medica’

-dal 2001al 31.03.2009 come Responsabile del Centro Formazione Emergenze, ho coordinato
& Dirigenti Medici Anestesisti Rianimatori, 10 Medici Specializzandi in Anestesia ¢ Rianimazione
e 5 Infermieri di area critica, tutti Istruttori accreditati

-dal 01.04.2009 ad oggi coordino & Medici Anestesiti Rianimatori, 2 Caposala {G.0.¢ T.l.) e 15
Infermieri

-Capacita didattica

Didattica affidata dalla Facolta di Medicina e Chirurgia di Chieti-Pescara
-1997-2000 Docente 'V anno Scuola di Specializzazione in Anestesia e Rianimazione
(Nutrizione Entrale e Parenterale)

-1998-2000 Cultore della Materia “Emergenze Medico-Chirurgiche” VI anno della Facolta di
Medicina e Chirurgia

-2000-al 31.63.2009 Docente della Scuola di Specializzazione in Anestesia e Rianimazione(|
anno: Medicina Interna, Chirurgia Generale, Emergenze Mediche; 1V anno; Anestesiologia e
Rianimazione — Area F}

-2003-al 31.03.2009 Docente di Anestesiologia e Rianimazione al {II° Anno del Corso di Laurea
in Ostetricia

-2001-02 Docente al Corso CAl di Perfezionamento in Medicina di Emergenza in ambiente
Alpinc e Speleologico, accreditato dal Ministero della Salute con 83 crediti ECM

Didattica affidata dalla ASL di Sondrio

-1994-95 Docente di Anestesia e Rianimazione presso la Scuola Infermieri Professionali
-1994-97 Docente ed Esaminatore a 4 Corsi per Aspiranti Volontari del Soccorso CRI

-1996-97 Docente a 4 Corsi di Aggicmamento Obbligatorio per Medici di Guardia Medica ed
Emergenza Termitoriale 118

Didattica affidata dall’Ordine dei Medici e degli Odontoiatri di Chieti

-2000/1 Docente al Corso bignnale di Formazione in Medicina Generaie

-2002/3-2003/4 Dacente Corsi ECM (50 crediti)

Didattica affidata dalla Regione Abruzzo

-1999-2000 Docente ai due Corsi Regionali per Autista Soccorritore 118



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad gs. coordinamento & amministrazione
df persone, progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in aftivita df volonfariato {ad es.
culfura e sport}, a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computar, affrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedentemente
intficate.

PATENTE O PATENTI
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Dal 2003-08 oltre 50 conferenze e relazioni su invito

-Capacita di coordinamento di team didattico

-Dal 2001 al 31.03.2009 Direttore del Team Didattico sulla Gesticne del Pz. Critico dentro e fuori
F'Ospedale composto da 23 Istruttori (Medici ed Infermieri) del Centro Formazione Emergenze

Associazioni e Societa Scientifiche

Partecipazione ad altre Commissioni e Gruppi di lavoro Societari
-Commissione Nazionale SIAARTI/IRC “Organizzazione delle Emergenze
IntraOspedaliere”

-Com. Nazionale SIAARTIARC “Gestione delle Vie Aeree nell'Emergenza
ExtraOspedaliera”

Ex Componente Commissione C.LE.L.O. (Commissione Interna Emergenza e
sua Logistica in Ospedale) ASL Chieti (Progetto Obiettivo ASL)

Ex Componente del comitato di coordinamento tecnico delle Centrali
Operative S.5.U.Em. 118 della Regione Lombardia

Riviste Scientifiche

Ho partecipato ai Comitati editoriali per:

-Acta Anaesthesiologica ltalica (La Garandola-Padova) dal 2006 al 2009
Socio Ordinario:

-1994 ad oggi SIAARTI (Societa Italiana di Anestesia, Analgesia, Rianimazione e Terapia
Intensiva}

-2002 ad oggi SIARED (Societa Haliana di Anestesia, Rianimazione, Emergenza, Doiore)
-1990 ad oggi AARAM (Associazione Anestesisti Rianimatori Abruzzesi Molisani)
Altri ruoli Societari:

-2003 al 2009 Consigliere Regionale SIARED Abruzzo

Ex Rappresentante Aziendale AAROI (Associazione Anestesisti Rianimatori
Ospedalieri Italiani} — ASL Chiefi

-Competenze specifiche ed aggiornate con tutti i devices necessari per
I'espietamento dell' Anestesia (Generale e loco-Regionale in tutte le specialita
chirurgiche), della Terapia del Dolore (PostOperatorio & PartoAnalgesia), della
Rianimazione di pz critici dentro e fuori 'ospedale(anche in ambienti
impervi}

-ottima conoscenza del computer e dell'uso di questo in campo medico
-Pubblicazioni: Lavori Scientifici e Monografie

-Ricerca: Stesura Linee Guida e Consensus Conferences

-Anglgosedazione in condizioni critiche
-Tecniche di Crisis Resource Management



ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

I
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Tutoraggio Micro-Simulazione Studenti per il Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia-
Universita degli Studi Chieti-Pescara

Direttore Responsabile Progetto Regionale “Abruzzo Amico del Cuore 2000/2002" -
REGIONE ABRUZZO

CV Completo ed Elenco Completo delle Pubblicazioni e degli
attestati di partecipazione a convegni saranno forniti su richiesta

W 0507 9071

Il sottoscritto & a conoscenza che, af sensi dell'art 26 della legge
15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti faisi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza Intesa Provider ECM al trattamento dei dati
personali, secondo quanto previsto dal Decreto legislativo 30 Giugno
2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Nome / Cognome

Indirizzo(i)

Telefono(i)

Alessandro Berardi

E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Esperienza professionale

Date

Lavore o posizione ricopert

Principali attivith e responsabilita -

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di aftivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti -

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo dei datore di lavora

Tipo di attivita o settore '
Date :

Lavoro o posizione ricoperti

Principali aftivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavero ¢ posizione ricopert]

Principali atfivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datere di lavoro

Tipo di attivita o settore

1989-1994

Volontaric Soccorritore

Responsabile equipaggio emergenza

"Misericordia Soccorso” di Pescara, accreditata per servizio emergenza sanitaria
Ambulanza per servizio su territorio

- 1994 - 2008

Infermiere Professionale

Responsabile equipaggio emergenza

- “Misericordia Soccorso” Pescara accreditata per servizio emergenza sanitaria
. Ambulanza per servizio su teritorio

1994 - 1998

Infermiere Professionale

Infermiere nelle U.O. di Riabilitazione Neuromotoria e Cardiorespiratoria
Casa di Cura "Villa Serena” Citta S.Angelo, PE

1998 -~ 2000

infermiere Professionale

Coordinatore Infermieristico nefle U.Q. di Riabilitazione Neuromotoria e
. Cardiorespiratoria

Casa di Cura “Villa Serena’ Citta S.Angelo, PE
| Sanita
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Date | Dal 2000 a tuttoggi
 Infermiere Professionale

Lavoro o posizicne ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Istruzione e formazione

Coordinatore Infermieristico nelle U.0. di Chirurgia Generale e Terapia Intensiva

. Casa di Cura “Villa Serena” Citta S.Angelo, PE
Tipo di attivita o settore .

Sanita

Date © 1990
Titolo delfa qualifica rilasciata - Diploma di Perito Industriale Capotecnico Specializzazione: Elettronica Industriale
Principali tematiche/competenze ' Perito Elettronico

professionali possedute !

Nome e tipo d'organizzazione Istituto Tecnico Industriale Statale “A. Volta" Pescara
erogatrice dellistruzione e formazicne |
|

pate | 1994

Titolo defla qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionalf possedute |

Nome e tipo d’'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualffica rilasciata

Principali tematiche/competenze |

. Diploma di “Infermiere Professionale”

professionali possedute .

Nome e tipe d'organizzazicne
erogatrice dellstruzione e formazione !

Infermiere

ALS Pescara

2008
Master in "Management per il Coordinamento delle Funzioni infermieristiche”
Coordinatore Infermieristico

Universita degli Studi dell Aquila. Facolta di Medicina e Chirurgia



Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altra{e) lingua(e)
Autovalutazione

Livello europec (*)
Lingua |
Lingua

Capacita e competenze
informatiche |

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative .

ITALIANO
inglese _
Comprensione Parlato | Scritto
- Ascolio Lenﬁra 'Imeraz'ione orale “ : Préd_uzione dlréie '
inglese i inglese inglese : inglese :
francese francese francese francese | :

(*} Quadro comune europeo di riferimento per le fingue

Buona conoscenza del Computer, programmi operativi e di tutte le periferiche

VYolontariato attivo nel settore sanitario (Soccorritore) dal 1989 al 2018

0 Coordinatore Infermieristico dal 1998 ad oggi

0 Responsabile equipaggio Ambulanza accreditata per emergenze con servizio
118




Attivita scientifica

Relatore / moderatore

Primo Soccorso e operatore di BLS E BTLS. Corso frequentato presso il
118 della ASL di Pescara

Corso di Informatica (100 ore) frequentato presso la CONSORFORM di
Montesilvano (PE)

Corso di BLSD DEFIBRILLAZIONE PRECOCE con apparecchiature
manuali, semiautomatiche (118 Pescara)

Corso teorico-pratico intensivo di addestramento antincendio (16 ore) con

qualifica rilasciata dai VVFF di Pescara

Istruttore BLS e Primo Soccorso ai volontari di “Misericordia Soccorso”
Pescara accreditata per servizio emergenza sanitaria

Q Corso "Sistema infusione Intraossea” ASL PESCARA

Q) Corso Esecutore BLS American Heart Association {Piceno formazione

SRLS)

Corso istruttore BLS American Heart Association {Piceno formazione
SRLS)

In regola con crediti ECM

Docente al corso ECM “IL PRIMO SOCCORSO IN AMBIENTE DI LAVORO"
casa di cura Villa Serena Citta S. Angelo, PE

Docente al corso “PATOLOGIE NODULAR! DELLA TIROIDE E DELLE
PARATIROIDI casa di cura Villa Serena Citta S. Angelo, PE

Docente al corso “Percorsi clinico-assistenziali-riabilitativi nel’ambito della
riabilitazione polivalente. Interventc "Paziente Tracheostomizzato e gestione
della cannula tracheostomica”. Casa di Cura “Villa Serena” Citta S.Angelo,
PE

Docente al corso “Aspetti relazionali nei momenti d'urgenza — emergenza tra
operatore-paziente, operatore- caregiver, e con le istituzioni in riabilitazione
intensiva del 19/2 al 12/3/13. intrvento “Emergenza in riabilitazione intensiva
(comunicazione ai famigliari)” ed “Esercitazioni pratiche: BLS”. Casa di Cura
*Villa Serena’ Citta $.Angelo, PE



Docente al corso “BLS: Basic Life Support”. Casa di Cura “Vilia Serena’
Citta S.Angelo, PE

Docente corso ECM "MEDICAZION| AVANZATE". Casa di Cura "Villa
Serena” Citta S.Angelo, PE

Docente corso ECM “LE STOMIE INTESTINALI E URINARIE” Casa di
Cura *Villa Serena” Citta S.Angelo, PE.

Docente corsi BLS (American Heart Association) rivolto a personale
sanitario (Medico-Infermieristico) della Casa di Cura “Villa Serena” di Citta
S'Angelo (Pescara)

Docente corsi Primo Soccorso rivolto a personale non sanitario della Casa
di Cura “Villa Serena” di Citta S'Angelo {Pescara)

Docente corsi MET (MEDICAL EMERGENCY TEAM) rivolto a personale
sanitario (Medico-Infermieristico} della Casa di Cura "Villa Serena” di Citta
S'Angelo {Pescara)

Data 03/11/2019

Firma |
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SIMONA PETROCCO

INFERMIERA

INFORMAZIONI B
CONTATTO

DESCRIZIONE

ESPERIENZA

ISTRUZIONE

Email:

Indiriz:

Telefol

Data di

NAZION - e e e s

Infermiera con cire 10 anni di esperienza nel fornire assistenza ai pazienti e coliaborare nelle

dinamiche di team in modo completo e competente. Istruttore BLS American Heart Association e
Faculty AHA nella disciplina BLS

Infermiere
Casa di Cura Privata Yilla Serena del Dr, L. Petruzzi

Assistenza infermieristica pressa le U.0. di Ortopedia e successivamente di Chirurgia e Terapia
Intensiva. Accoglienza dei pz in U.Q.; Compilazione e revisione detle cartelie clinico/infermieristiche
del reparto; esecuzione deile procedura per esami medici e cura del paziente post-esame;: gestione
del paziente ortopedico, chirurgice, urolagico ¢ pediatrico: gestione del paziente critico, e det rischio
ciinico & delle urgenze post oparatorie: educazione e informaziene sanitaria at pazients /o al cars
giver; assistenza neile procedure di anestesia nella gestione delie situazlond critiche di
emergenza/urgenza. Controlla diagnosi e prognosi det pazienti. Capacita di gestione autonoma del
lavoro cosi come in collaborazione, Somministrazione e controlle detle terapie indicate dai medici.
Contribuire alia formazione de! personale di supporto e non, Analizzare le cartelle cliniche e
coordinare il favere con | medici.Crganizzazions e pianificazione delle cure ordinate dai medici.
Terapia intensiva.

Infermiere
ALl spa Agenzia per il lavoro-filiale di Lanciano

assistenza infermieristica presso I'istituto Fondazione Santa Caterina di Francavilla at Mare (CH) nella
gestione del paziente in riabtitazicne neuro-motoria e psico-geriatrica

Infarmiere
Laboratorio analisi ALHENA del Dr. F. Esposito

Assistenza infermieristica nella gestione di Tamponi Colturali & di Prelievi Venosi su pazienti adulti e
pediatrici.

Laureain Infermieristica, con votazione 110/110
Universitd degli studi "G. D'Annunzio” di Chieti, Facoltd di Medicina e Chirurgia

Pediatria generale e specialistica. lgiene generale e applicata. Psicolngia ¢linica, Statistica medica
informatica, Deanteiogia infermieristica e regolamentazione legislativa dell'assistenza infermieristica.
Economia e organizzazione aziendale. Endacrinologia. Farmacologia. Uroiogia e nefrologia. Ostetricia
e ginecclogia. Neurologia. Assistenza al paziente cardio-chirurgico e cardio-respiratorio. Gestione
delle emergenzefurgenze di pranto soccorso e prime mansioni (sotto supervisione e tuter) di
infermigristica in sala operatoria. Assistenza infermieristica neila presa in carico del paziente, nelle
cure igieniche, nella gestione della farmaco-terapia ¢ nelle procedurs diagnostico-terapeutiche
attravarso I'espletamenta del tiracinio clinico/formative.

Dipioma Scientifico, con votarione 92/100
Liceo Scientifico di State "G. Galilei”

ttatiano, Latino, Chimica, Fisica, Matematica, Geografia Astranomica, Biologia, Filosofia. Lingua
Stranlera Inglese.
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LINGUE

Livello intermedio

REFERENZE

CERTIFICATI E CORSI

PATENTE Ol GUIDA

TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALL

————

COMPETENZE

Faciity AHA nella disciplina BLS.
Istruttore BLS AHA pressa la Casa di Cura Privata Villa Serena del Dr. L. Petruzzi da Marzg 2017,

Docente MET presso la Casa di Cura Privata Vitia Serena del Dr. L. Petruzzi da Gennaio 2048,

Docente in materia di Primo Saccorse per soccorritori laici e non presso la Casa di Cura Privata Villz
Serena del Dy, L. Petruzzi da Setternbre 2018.

Bacente in corso di farmaziene "Allergie e Primo Soccorso® per personale laico @ non presso la Casa di
Cura Vilta Serena del Dr. L. Petruzzi.

Partecipazicne in qualita di relatore al convegno "PROTOCOLLD ERAS: VERSO UN NUGVO STANDARD
PERI OPERATORIO" nel Luglio 2019 presso la Casa di Cura Villa Serena del Dr. L. Petruzzi.

Partecipazione in gualits di relatore al convegno “TERRITORIAL UROLDGY:UPDATE 2019 nel Digcembre
2019 presso la Casa di Cura Vitta Serena del Dr. L Petruzzi.

Istruttere AHA nelia disciplina BiS da Marzo 2047
Faculty AHA neifa disciptina BLS <z Agosto 2020

iscritta ail'0Pl di Chieti dal 17/04/2010 ad oggi con posizione n. 3733

Autorizzo it trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislative 3C Giugno 2003, n.
196 "cadice in materia di protezione dei dati personali®.
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e

rid z:pﬁ 55

Curriculum Vitae
Europass -

Informazioni personali

Cognome(i/)/Nome(i) :
indirizzo(j) |

Telefonofi} i :

Fax |
E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Occupazione
desiderata/Settore |
professionale

Esperienza professionale

Date 1172006 -~ Current  Infermigre professionale

Lavora o posizione ficoperti | Infermiere professionale
Principali altivitd e responsabiiita | Prestazioni infermienstiche

Nome e indirizzo det datore di lavoro

I Casa di Cura privata Vilia Serena

| Citta Sant’ Angelo (PE)

Tipo di attivitd o settore

Istruzione ¢ formazione -

Date |
H

= 2006 - 2010 pressa il reparto di riabilitazione psichiatrica
= 2010 -2012 presse il reparto di RSA psico-geriatrica
» 2012 - current presso il reparto di Medicina e Riabilitazione respiratoria

Laurea in scienze infermieristiche presso
Universita degli studi “G. D’ Annunzio”
Pescara/Chieti
s laureato con it punteggio di 110 con inde

Titglo delle qualifica rilasciata | Laurea di I° LIVELLO in scienze infermieristichie

Faging 1/3 - Cumiculum vitae i | Per maggiori informazioni su Europass: hip:/ewropsss.cedefop.eu.int -~ hitp.fiwww curmiculurvitaestropes. org
Cogromefi Nomefi  © Comunita eurapee, 2003 20051110
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Principali tematiche/competenza »  Autonomo con solide capacita di giudizie clinico, elevato livelio di responsabilita
professianali passedute | personale

» Istruzione a pazienti @ membri della famiglia sulla cura corretla post-gimissione
Diagrosi infermieristica e iraltarnento dei pazienti con prablemi di salute acuti e
cronici quali aritrnie, asma, pelmonite ¢ BPCO
+  Assistenza af pazient! nefle funzioni quotidiane
»  Fomitura di tutti i compi§i quotidiani per migliorare la qualita defla vita dei pazienti

anziani

»  Assistenza af pazienti nel bagno, nefia vestizione, nella nutriziene, nel sollevamento

e nel trasferimento
»  Assistenza ai medici negli intervent e procedure invasive

il test di taboratario

Gestione della ventilazione invasiva e non invasiva
Cura delia tracheotomia

Gestione della nutrizione enterale e parenterate
Gestione delle medicazioni da lesioni da decubito
(estione del cateterismo vescicale

Geslione del paziente disfagico

Esperio di venipuntura/prelieve del sangue

" * = 9 @

Nome ¢ tipo d'organizzazione
erpgatrice dellistruzione e formazionie

Livello nella classificazione nazionale o
intemazionale

Capacita e competenze Infermiere professionale entusiasia con
personaii : ecceflenti capacita comunicative & solida
efica lavorativa

|
Madrelingua | Haliana

Raccolta di sangue, tessuti e altri campioni di laboratorio e reativa preparazione per

Altra(e) linguale) | 1. Inglese

Autovalutazione Comprensione Parlato " Scritto

Livelio europao (* i Astolto ' Letiura interazione orsle lt Produzione orake I -
Lingua ; | 1 A2 A2 1 A2 b1 A2 ah A2
Lingua | | i : o o

*} Quadro comune européo di riferimenta per le lingue

Capacita e competenze sociali | Abituale attivita favorativa di équipe
Capacitd & competenze : Solido leader del personale infermieristico assegnato al turmo
organizzative

Capacita e competenze tecniche | Autonomo con solide capaciti di gludizio clinico, elevato livelio di responsabiiita personale

Capacita e competenze | Abitale utlizzo del pacchetto Microsoft Office
informatiche |

Capaciti e competenze artistiche /

Pagina 2/3 - Cumiculum vitae di : Per maggior informazioni su Europass: nttp://europass.cedefop.ev int - P fwww.curRculmyitaeeuropae.org
Cognomieft Nomefi | ® Comunila suropee, 2003 20051110




Altre capacith & competenze | Esperienze da docente in corsi di aggiomamentc
; 2017 Corso ecm provider Villa Serena *Gestions infermiaristica del paziente intemistico”
. 2018 Corso ecm provider Villa Serena “Aspetti o Management deila professione infermieristica™
| 2018/10 Corso ecm provider AIPO “Corso tearico-pralico per infenmiet;
| 2018/11 Corso ecm provider FADOI Abruzzo “Toracentesi: dalie evidenze aliz pratica quotidiana”

Patente - B
Ulteriori informazioni /

Allegati 1

Pagina 3/ 3 - Curriculum vitze di ;' Pes maggiori informazioni su Evropass: hitp:/eurapass.cedelop.eu.int - hitp-iwww, cumiculumvitaseyropeo.org
Cognomed Nomefi | & Comunith ewropee, 2003 20051110
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Curriculum Vitae

Informazioni personali

Nome / Cognome
indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Cittadinanza
Data di nascita
Sesso

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Istruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e}

Altra(e) lingua(e) |

Autovalutazione

Livelio etropeo (7}
Lingua
Lingua

Capacita e competenze
informatiche

Patente

Ulteriori informazioni

Pagina 1/2 - Curriculum vitae di
Cognome/i Nomeft

STEFANIA SALZETTA

INFERMIERA
ISTRUTTORE BLS

Dal 1997 ad oggi infermiera presso la Casa di Cura Privata Villa Serena di Citta S. Angelo (PE)

2003 Laurea df prima livello in infermieristica

200172 conseguimento dell'attestato di TUTOR CLINICO presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
Universita degli studi “G. D'annunzio” Chieti, Corso di Perfezionamento in Tutorato clinico per
Infermiere.

1996 DIPLOMA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE,
1993 diploma di maturita magistrale

ltaliana
inglese
Comprensione ) Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
B1 LB 81 B1 81

Buona canoscenza del sisterna Windows e programmi di uso generale: Word, Exel, Power Point,
conseguita sul campo e nel corso di formazione anno 2000/2001 CONSORFORM Montesiivano PE

Patente di guida B

Principaii corsi di formazione
Aspetti di management defla professione infermieristica febbraio/novembre 2018
La progettazione dell'assistenza al paziente internistico complesso gennaio/dicembre 2017

. Progetto di formazione a distanza (FAD) gestione del paziente stomizzato febbraio/dicembre 2016

La gestione del paziente internistico complesso gennaio /dicembre 2014 (formazione sul campo}
Ruolo dell'infermiere nella pianificazione assistenziale” Casa di Cura Privata Vilia Serena novembre
2011

*La riabiltazione respiratoria” Ottobre/Dicembre 2010 Casa di Cura Privata Villa Serena Citta S.
Angelo PE

Per maggiori informazioni su Europass: hitp:feurcpass.cedefop europa.eu
© Comunith guropee, 2003 20060628
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“La gestione del paziente peumologico” AIPO Abruzzo S. Nicalo Teramo novembre 2010
; Applicazione dei principi defla Medicina basata sulle evidenze scientifiche: principi e metodi
t Pescara 12/6/2017

"La ventitazione percussiva infrapolmonare” Citta Sant'Angelo Pescara 07 Giugno 2014
“La gestione el rattamento delle uicere cutanee” 15-16-17 aprite 2010 Fiuggi

| “La riabilitazione respiratoria” 20-21-22 maggio2010
r “‘Convegno di pneumologia interventistica competenze e formazione” 19-20 giugno 2009 Firenze

Allegati

Autorizzo i rattamento dei miei dafi personali ai sensi def Decreto Legislativo 30 giugno 2003, . 196
"Godice in materia di orotezione dei dati nersonali”,

Firma '?)/2/2/\

Pagina 2/2 - Curriculum vitae di | Per maggiori informazioni su Europass: htip:/feuropass.cedefop.europa.eu
Cognome/i Nomefi | © Comunitd europee, 2003 20060628
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Provider Villa Serena 011 - Qualita percepita evento

ID 554 Titolo Emergenza intraospedaliera prevenzione e trattamento: il MET (Medical Emergency Team)

Codice ecm 3040 Edizione 1 Data evento28/04/2021 Schede Raccolte 24 Tasso Occupazione 100,00%

QUALITA' PERCEPITA BISOGNI PROFESSIONALI Rilevante Molto Rilevante
Rilevanza degli Argomenti 4,92 8,33% 91,67%
Non Rilevante Poco Rilevante Abbastanza Rilevante Buono Eccellente
0,00% 0,00% 0,00% 4,17% 95,83%
Qualita degli Argomenti 4,96 Eccellente
Insufficiente Mediocre Sufficiente 100,00%
0,00% 0,00% 0,00% Molto superiore
Utilita degli Argomenti 5,00 0,00%
Insufficiente Mediocre Sufficiente Buono Molto superiore
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,17%
Tempi: 3,08 100,00%
Tempi modulo FAD Poco superiori
Poco inferiore Molto inferiore Uguale al previsto 8,33%
0,00% 0,00% 91,67%
Tempi modulo RES 3,25
Poco inferiore Molto inferiore Uguale al previsto Poco superiori
0,00% 0,00% 79,17% 16,67%
Reclami Schede senza reclamo
Schede con reclamo 0,00% 1,00 Molto rilevanti
Interessi (Influenza Sponsor ) Rilevanti 0,00%
Assenti Sporadiche Poco Rilevanti 0,00%
100,00% 0,00% 0,00%
Schede in cui si rileva uno Sponsor 0,00% schede in cui non si rileva uno Sponsor 100,00%
QUALITA' PERCEPITA BISOGNI NON PROFESSIONALI Confort e accessibilita adeguato 100,00%
Servizio segreteria adeguato 100,00% Confort e accessibilita non adeguato 0,00%
Servizio segreteria non adeguato 0,00% Informazioni adeguate 100,00%
Trattamento dati personali adeguato 100,00% Informazioni non adeguate 0,00%
Trattamento dati personali non adeguato 0,00%
DOCENTI
Docente 1 Docente 5 Docente 9 Docente 13 Docente 17
Chiarezza 4,96 Chiarezza Chiarezza Chiarezza Chiarezza
Partecipazione 4,96 Partecipazione Partecipazione Partecipazione Partecipazione
Disponibilita 4,96 Disponibilita Disponibilita Disponibilita Disponibilita
Docente 2 Docente 6 Docente 10 Docente 14 Docente 18
Chiarezza 5,00 Chiarezza Chiarezza Chiarezza Chiarezza
Partecipazione 5,00 Partecipazione Partecipazione Partecipazione Partecipazione
Disponibilita 5,00 Disponibilita Disponibilita Disponibilita Disponibilita
Docente 3 Docente 7 Docente 11 Docente 15 Docente 19
Chiarezza 4,96 Chiarezza Chiarezza Chiarezza Chiarezza
Partecipazione 4,96 Partecipazione Partecipazione Partecipazione Partecipazione
Disponibilita 4,96 Disponibilita Disponibilita Disponibilita Disponibilita
Docente 4 Docente 8 Docente 12 Docente 16 Docente 20
Partecipazione 5,00 Chiarezza Chiarezza Chiarezza Chiarezza
Disponibilita 5,00 Partecipazione Partecipazione Partecipazione Partecipazione
Chiarezza 5,00 Disponibilita Disponibilita Disponibilita Disponibilita

Note: Non sono presenti reclami. Tutti i parametri rientrano negli standard previsti.

venerdi 21 maggio 2021




